Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 45 z dnia 22.12.2022

KLAUZULA BEZPIECZENSTWA )
WYTYCZNE BHP DLA KONTRAKTOROW

Niniejsza klauzula zawiera zbiér podstawowych wymagan wynikajacych
z wewngtrznych zarzadzen Inowroctawskich Kopaln Soli SOLINO S. A. oraz wytycznych
i standardéw Biura BHP PKN ORLEN dedykowanych dla Grupy Kapitatowej, m.in.
standardu M2 dotyczacego zarzadzania podwykonawcami w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

I. ZOBOWIAZANIE STRON

Inowroctawskie Kopalnie Soli SOLINO S. A. oraz Kontrahent w ramach realizacji umowy
zobowigzujg si¢ do przestrzegania ponizszych zasad ogélnych:

Ukierunkowanie na cel ,,unikanie szkody dla ludzi i mienia”.

Racjonalne korzystanie z materiatéw i energii.

Odgrywanie wiodacej roli w promowaniu dobrych praktyk w branzy.

Zarzadzanie kwestiami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
oraz bezpieczenstwem procesowym z najwyzsza starannoscig i zaangazowaniem
wszystkich pracownikoéw. W ten sposdb strony daza do tego, by moglty by¢ dumne
z osigganych w tym zakresie wynikow, dzigki czemu zdobywaja zaufanie Klientow,
udziatowcow 1 ogotu spoleczenstwa, przyczyniajac si¢ do zréwnowazonego rozwoju.
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II. WYTYCZNE

1. Klauzula bezpieczenstwa ma zastosowanie do wszystkich Wykonawcoéw prac
realizowanych na rzecz Spolki, z wylaczeniem ustugodawcoé4w o pomijalnym poziomie
ryzyka z punku widzenia bezpieczenstwa, np. doradztwo i1 inne uslugi biznesowe,
obstuga administracyjna, prawna, podatkowa, ksiggowa, drobny serwis
pogwarancyjny (nie dotyczacy maszyn i1 urzadzen wynikajacych z Dyrektywy
Maszynowej).

2. Je$li wykonawca zleca prac¢ podwykonawcom zobowigzuje si¢ do zapewnienia
stosowania si¢ zleceniobiorcow do niniejszego standardu.

3. Kazdy Wpykonawca zobowigzany jest na dostarczenie do koordynatora
umowy/zlecenia wniosku o szkolenie wraz z niezbedng dokumentacja, o ktdrej ponizej
na 5 dni przed planowanym wejsciem na teren Spdtki. Na szkolenie moga by¢
kierowani wylaczne podwykonawcy posiadajacy zgode Inwestora na uczestniczenie
w umowie/kontrakcie.

Whiosek o szkolenie mozna skierowa¢ na adres e-mail: bhp@solino.pl

4. Wykonawcy prac budowlanych zobowigzani s do dostarczenia planow BIOZ
(Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia) oraz, jesli zakres obejmuje podwykonawcow
réwniez planéw POR (Projekt Organizacji Robét).

5. Wszystkie roboty branzowe przewidziane zadaniem inwestycyjnym powinny posiadaé
IBWR (Instrukcje bezpiecznego wykonywania robdt), jesli teren robdt obejmuje
zaktady gornicze — kazda IBWR wymaga zatwierdzenia KRZG (Kierownika Robot
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Zakladu Gorniczego) oraz w kazdym przypadku wymagane jest zatwierdzenie
w zakresie BHP i PPOZ Inwestora.
Kazdy Wykonawca przyjmujac klauzule oswiadcza jednoczesnie, ze dopuszcza
do pracy pracownikow z odpowiednimi uprawnieniami, posiadajagcymi zdolnosé do
wykonywania pracy w zakresie powierzonych robdt oraz posiadajacych stosowne
do petnionej funkcji szkolenie okresowe BHP.
Kazdy wykonawca zobowigzany jest do okreslenia oceny ryzyka zawodowego
zadania, Kazdy wykonawca/ podwykonawca zobowigzany jest przeprowadzié analizg
bezpieczenstwa zadania (JSA) dla rodzajéw prac, ktore zostang mu powierzone na
podstawie umowy/zlecenia. Oceny nalezy dokona¢ z uwzglednieniem planowane;
technologii wykonania prac oraz srodkow zaradczych planowanych do ograniczenia
zagrozen. Opracowanie musi zawiera¢ konkretne rozwigzania techniczne
i organizacyjne, jakimi dysponuje wykonawca lub jakie planuje wprowadzi¢ podczas
realizacji robot. Wyniki oceny ryzyka dla zadania sa niezbedne dla prawidlowego
m.in. Instrukcji Bezpiecznego Wykonania Robét (IBWR).
Analiza bezpieczenstwa zadania, (ang. JSA — Job Safety Analysis) obejmuje:

e identyfikacj¢ zagrozen,

e analize ryzyka (szacowanie prawdopodobienstwa i skutkow),

e ocene ryzyka,

e dobor zabezpieczen (§rodki ochrony zbiorowej, srodki ochrony indywidualnej,

organizacyjne),

e opis sposobu wykonania prac .
Prace szczegdlnie niebezpieczne nalezy wykonywaé w oparciu o standardy
obowigzujace dla danego typu prac. Wymagania dotyczace wykonywania prac
szczegolnie niebezpiecznych powinny znajdowac si¢ w IBWR. W kazdym przypadku
realizacji prac szczegélnie niebezpiecznych Wykonawca zobowigzany jest uzyskaé
zezwolenie na prace u Uzytkownika.
Wszelkie urzadzenia energetyczne / elektronarzedzia musza spetnia¢ wymagania norm
i by¢ oznakowane znakiem CE oraz nie mogg by¢ oznaczone w instrukcji jako ,,do
uzytku domowego”. Musza posiada¢ stosowne przeglady dopuszczajace do uzycia.
Wszelkie inne pojazdy i sprzety Wykonawcy muszg posiadaé wszystkie dokumenty
uprawniajgce do pracy i poruszania si¢ nimi. Wykonawca zobowigzany jest do
uzytkowania sprzgtu, maszyn i urzadzen sprawnych technicznie, posiadajgcych
stosowne atesty/przeglady/certyfikaty.
Wykonawca zobowigzany jest do wyposazenia pracownikow w odziez ochronng,
obuwie ochronne a takze zastosowania odpowiednich srodkéw ochrony zbiorowej
i indywidualnej zmniejszajacych ryzyko zawodowe okreslone w realizowanym
zadaniu. Nalezy réwniez okresli¢ w planie BIOZ i/lub IBWR odpowiednie $rodki
ochrony indywidualnej dobrane do wykonywanej pracy na podstawie oceny ryzyka
zawodowego uwzgledniajacej warunki wystepujace w danym miejscu pracy zleconym
przez Inwestora. Wszystkie srodki ochrony indywidualnej w tym obuwie ochronne
i odziez ochronna muszg posiada¢ deklaracje zgodnosci zgodng z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego 2016/425 oraz oznaczenie CE. Praca w strefach EX
wymaga pelnego wyposazenia w odziez ochronng o wlasciwosciach
antyelektrostatycznych i trudnopalnych. Praca na wysokosci lub w zaglebieniach
wymaga helmu ochronnego z paskiem podbréodkowym. Odziez robocza powinna
zawiera¢ elementy odblaskowe i stosowne wlasciwosci dobrane odpowiednio do
wykonywanych czynnosci, np. odpowiednia odziez spawalnicza. Helm ochronny jest
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obowigzkowym wyposazenie, bez wzglgedu na rodzaj wykonywanych prac w ruchu
zaktadu goérniczego.

11. Wyzej wymienione $rodki ochrony indywidualnej nalezy zapewnié¢ zaréwno
pracownikom wykonujacym prace, jak i pomocnikom / osobom asekurujgcym / innym
osobom przebywajagcym na terenie wykonywania prac. Obowigzek ten dotyczy
wszystkich, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy lub cel wizyty.

12. Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego zgloszenia wypadkow w pracy oraz
zdarzen potencjalnie niebezpiecznych/bezurazowych:

¢ nalezy niezwlocznie przesta¢ wiadomos$¢ e-mail na adres: bhp@solino.pl
13.Szkolenie z zagrozen, o ktére wnioskuje Wykonawca ma wazno$¢ 1 roku,
obowigzkiem Wykonawcy jest posiadanie zaswiadczenia w formie oryginatu lub
skanu, ktéry jest podstawa do wydania przepustki na wejscie na teren SOLINO S. A.,
po uprzednim uregulowaniu formalnosci w tym zakresie — czas trwania ok. 1-2 godz.
lekcyjne. Szkolenia prowadzone s3 w jezyku polskim, zgloszenie o0séb
obcojezycznych wymaga wskazania przez Wykonawce thumacza.

14. Wykonawca zobowigzany jest do powotania Koordynatora BHP w kazdej sytuacji,
w ktorej zleca prace podwykonawcom.

15. Nadzorujacy ze strony Wykonawcy zobowigzany jest zapewni¢ nadzor i doradztwo
w dziedzinie bezpieczenstwa pracy pelnione przez wykwalifikowang stuzbe
bezpieczenstwa i higieny pracy lub przez osoby posiadajgce stosowne przeszkolenie
i uprawnienia. Nadzorem nalezy obja¢ wszystkich pracownikow i osoby, za pomocag
ktérych realizowane beda roboty. Na kazde 50 os6b wykonawcy obecne w miejscu
prac powinna przypada¢ nie mniej niz jedna osoba nadzoru BHP.

16. W przypadku realizacji rob6t budowlanych Nadzorujacy ze strony Wykonawcy jest
zobowigzany do zapewnienia bezposredniego nadzoru prowadzonego przez osoby
posiadajace odpowiednie uprawnienia.

17. Nadzorujacy ze strony Wykonawcy zobowigzany jest zapewni¢ podczas prowadzenia
prac:

e osoby wyznaczone do udzielania pierwszej pomocy

e 0sO6b wyznaczonych do zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikdw z miejsca
wykonywania pracy, jak rowniez dostep do sprzetu do realizacji tych dziatan

18. Nadzorujacy ze strony Wykonawcy zobowigzany jest realizowaé pracg za pomocg
pracownikow i oséb w peini zdolnych do wykonania powierzonych zadan oraz
posiadajacych niezbedne kwalifikacje i uprawnienia. Zdolno$¢ do wykonania pracy
oraz kwalifikacje dokumentowane sg indywidualnie dla kazdego pracownika,
z uwzglednieniem zajmowanego stanowiska i powierzonych prac. Dokumenty
powinny by¢ zapewnione do wgladu na Zzadanie, a ich daty obowigzywania
obejmowaé czas trwania kontraktu / podlega¢ aktualizacji zgodnie z odnowieniem
uprawnien i by¢ przedstawione do natychmiastowej weryfikacji. Kontrahent
oswiadcza, ze jego pracownicy legitymujg si¢ aktualnymi orzeczeniami lekarskimi
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania tych prac, a takze posiadaja
uprawnienia kwalifikacyjne wilasciwe do rodzaju prac wykonywanych w ramach
przedmiotu Umowy.

19. Kontrahent zobowigzuje si¢ do zapewnienia pracownikom opieki medycznej oraz
zorganizowania opieki nad pracownikiem poszkodowanym w zdarzeniu wypadkowym
zaistniatym w trakcie wykonywania zleconych prac.
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20. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa pracy oraz

ochrony przeciwpozarowej i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia
pracownika Kontrahenta albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik Kontrahenta ma prawo powstrzymac
sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie swojego przelozonego
1 Inwestora.

RAPORTOWANIE

. Kontrahent zobowigzany jest po zakonczeniu kazdego miesigca (do 1 dnia miesigca

nastepnego) raportowaé do Zlecajagcego wykonanie prac po stronie Zamawiajacego,
ilosci przepracowanych przez niego roboczogodzin oraz przez jego podwykonawcodw
w celu wlasciwego ustalenia wskaznika wypadkowosci okreslonego w GK ORLEN.

. Koordynator BHP jest zobowigzany okresowo raportowa¢ pisemnie do komaérki BHP

Inwestora wyniki swoich dzialan w sposéb uzgodniony z przedstawicielami shuzb
BHP Zamawiajacego. Dopuszcza si¢ przestanie miesiecznego raportu HSSE na adres

mailowy bhp@solino.pl

SANKCJE

W razie stwierdzenia przez nadzor Zamawiajgcego niewywigzywania si¢ Kontrahenta
podczas realizacji Umowy z postanowien zawartych w niniejszym dokumencie oraz
razgcego naruszania przez pracownikow przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej lub bezpieczenstwa procesowego zawartych
w przepisach ogdlnie obowigzujacych, a takze wymagan zawartych w Wytycznych,
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ prowadzenia postgpowan wedlug zasad
okreSlonych w Taryfikatorze stanowigcym zalagcznik do niniejszej klauzuli
a Kontrahent zobowigzuje si¢ do stosowania i/lub przestrzegania tych zasad oraz
wykonania decyzji wydanych na ich podstawie przez Zamawiajacego.

Naruszenie zobowigzan w zakresie przestrzegania BHP oraz ochrony
przeciwpozarowe] stanowi istotne naruszenie warunkow Umowy 1 stanowi podstawe
do jej rozwigzania ze skutkiem natychmiastowym przez Zamawiajacego oraz do
odstgpienia od realizowanych Zlecen.

Lamanie zasad ,,zobowigzania stron” oraz narazenie Zamawiajgcego na naruszenie
dobrego imienia na skutek podjetych dzialan przez Wykonawce i zleconych
podwykonawcow stanowi podstawe do rozwigzania umowy i wstrzymania prac do
momentu wyjasnienia sytuacji.
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Taryfikator przewidziany za lamanie przepisow BHP, PPOZ

Kwota
dodatkowej
Lp. | Uchybienia, nieprawidtowos$ci, niezgodnosci kary
pienieznej
PLN
1 | Brak wymaganej dokumentacji BHP (BIOZ, IBWR z oceng ryzyka zadania i in. wskazane w wytycznych). 1000
2 Przebywanie na terenie SOLINO S. A.. w stanie nietrzezwym lub wskazujgcym na spozycie alkoholu oraz 3000
pod wptywem $rodkéw narkotycznych (odurzajgcych). fos.
Fotografowanie i filmowanie bez specjalnego zezwolenia.
3 1000
Uzywanie telefonu komérkowego w strefach EX
Prowadzenie rob6t niezgodnie z UMOWA oraz poleceniami koordynatora BHP lub oséb sprawujgcych
nadzér ze strony ZAMAWIAJACEGO.
Prowadzenie prac szczeg6lnie niebezpiecznych bez pisemnego zezwolenia lub niezgodnie z tym
4| zezwoleniem. 1000
Samowolne wejscie do aparatéw, zbiornikéw i innych przestrzeni zamknietych. Przebywanie oséb
nieuprawnionych w miejscach niedozwolonych i oznakowanych zakazem wstegpu.
Nieprzerwanie w trybie natychmiastowym prac zagrazajgcych zdrowiu i zyciu, niezabezpieczenie rejonu
5 robét i niepoinformowanie koordynatora BHP lub stuzby BHP oraz stuzby P.poz. ZAMAWIAJACEGO w 500
przypadku nieprzewidzianego pogorszenia warunkow bezpieczenstwa pracy, a w szczegélnosci wystapienia
bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownikéw.
6 Nieuzywanie srodkoéw ochrony indywiduainej, np..: hetmdéw ochronnych, okularéw przeciwodpryskowych. 500
Niewtasciwe uzywanie. Niestosowanie ubran ochronnych, obuwia ochronnego. /os.
7 | Celowe uszkodzenie/zdjecie blokady LOTO lub innego rodzaju zabezpieczenia. 2000
Niestosowanie sie kierujgcych pojazdami do oznakowania drég na terenie SOLINO S. A.. i wyznaczonych
8 tras przejazdu oraz wytycznych kierownikow obiektéw lub os6b koordynujacych w zakresie tymczasowego 500
parkowanie m.in w zakresie zatadunkow/roztadunkéw. Nieprzestrzeganie na terenie prowadzonych prac
dopuszczalnej predkosci.
9 | Parkowanie pojazdéw WYKONAWCY w miejscach do tego nie wyznaczonych. 500
Niezapewnienie na terenie prowadzonych prac nalezytego tadu i porzadku, a w szczegoélnosci brak
10 | wygrodzenia stref niebezpiecznych lub stref dla ktérych wygrodzenie jest obowigzkowe z mocy 1000
obowigzujacych przepisow.
11 | Niezabezpieczenie i nieoznakowanie w sposob widoczny i czytelny miejsc prowadzonych robét. 500
Uzywanie na terenie SOLINO S. A. nieoznakowanych maszyn, urzgdzen, podrecznego sprzetu gasniczego
12 | bez mozliwosci ich identyfikacji oraz identyfikacji wlasciciela a takze terminu nastepnego przeglgdu 500 /1 szt
technicznego.
13 Uzywanie uszkodzonych maszyn, urzadzen i narzedzi. Uzywanie maszyn, urzadzen i narzedzi niezgodnie z 1000
ich przeznaczeniem.
14 Nieposiadanie przy sobie wtasnego identyfikatora (przepustki). Nieokazanie przepustki na zgdanie 500
uprawnionych osoéb. Jos.
15 Montaz i eksploatacja rusztowan niezgodnie z dokumentacjg producenta lub projektem indywidualnym. Brak 500
wymaganego przegladu.
16 Montaz lub demontaz rusztowania przez pracownikéw nieposiadajgcych wymaganych do tych prac 500
uprawnien. fos.
17 Uzywanie rusztowania bez odbioru technicznego. Odbiér techniczny rusztowania przez osobg 1000
nieuprawniona.
18 Brak tablicy informacyjnej na rusztowaniu okre$lajgcej Wykonawce montazu z imienia i nazwiska, numerem 300
telefonu oraz okreslajgcej dopuszczalne obcigzenie pomostow i konstrukgcji rusztowania.
19 | Nieposiadanie wymaganych zaswiadczen kwalifikacyjnych typu E, D przez osoby wykonujace prace przy 1000
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urzadzeniach elektroenergetycznych.

fos.

20

Nieposiadanie stosownych uprawnien przez osoby kierujace, obstugujace pojazdy samochodowe, maszyny
robocze, urzadzenia.

2000

fos.

21

Niezapewnienie wymaganego nadzoru stuzby BHP podczas realizacji prac w ramach umowy na terenie
Zamawiajacego oraz przy realizacji prac szczegolnie niebezpiecznych.

1000

22

Niezapewnienie wymaganego nadzoru przez bezposredniego przetozonego przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych.

1000

23

Niedopetnienie obowigzku zlozenia informacji bezposredniemu przelozonemu w przypadkach zauwazenia:
u siebie lub innego pracownika znamion niedyspozyciji, np. bycie pod wptywem alkoholu lub innych
niedozwolonych substanciji.

500

24

Niedopetnienie obowigzku :

a/ podjecia we wspéipracy z osobami nadzoru ZAMAWIAJACEGO. skutecznych srodkow ochronnych i
zaradczych w sytuacji, gdy wydarzy sie w trakcie wykonywania prac wypadek, awaria, czy inne wydarzenie
kryzysowe, mogace mie¢ negatywny wplyw na bezpieczenstwo pracownikéw oraz mienie wiasne i
WYKONAWCY,

b/ niezwlocznego zgtoszenia zaistniatego wypadku przy pracy, wypadku bezurazowego stuzbie BHP
ZAMAWIAJACEGO, wiasnej stuzbie BHP, koordynatorowi BHP,

¢/ ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow oraz przekazania kserokopii dokumentaciji powypadkowej, po
wczesniejszym ukryciu danych osobowych, do dziatu BHP WYKONAWCY.

2000

25

Dopuszczenie do pracy pracownika nieposiadajgcego aktualnego zaswiadczenia ze szkolen BHP w
odniesieniu do realizowanych prac objetych UMOWA,

2000

/os.

26

Dopuszczenie do pracy pracownika nieposiadajgcego aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego
brak przeciwwskazarn do pracy na okreslonym stanowisku wykonywanym w ramach UMOWY.

2000

fos.

27

Zastawianie w jakikolwiek sposéb ciggéw komunikacyjnych stanowigcych drogi, wyj$cia ewakuacyjne.

Zastawianie dostepu do podrecznego sprzetu gasniczego.

500

28

Uzywanie otwartego ognia i palenie tytoniu w miejscach niedozwolonych, szczegdinie w strefach
zagrozonych wybuchem.

1500

29

Brak podrecznego sprzetu gasniczego, sprawnego i z waznym terminem legalizacji w obszarach
wymagajgcych jego stosowania. Pozostawienie bez zabezpieczenia materiatow tatwopalnych.

800

30

Uzywanie urzadzen elektrycznych i elektronarzedzi bez waznych wymaganych badan. Uzywanie narzedzi i
urzadzen elektrycznych niesprawnych technicznie.

500

31

Prowadzenie przewodéw instalacji elektrycznych, wezy gazowych w sposéb powodujgcy lub mogacy
spowodowac ich uszkodzenie.

500

32

Utrudnianie nadzorowi i stuzbom ZAMAWIAJACEGO prowadzenia kontroli przestrzegania ogélnie
obowigzujacych przepiséw bhp, ppoz., a takze wymagan zawartych w UMOWIE.

800

33

Nierealizowanie poleceh wydanych przez osoby nadzoru w zakresie bezpieczenstwa pracy, ppoz. w
odniesieniu do realizowanych uméw.

2000

34

Nieokazywanie w terminie uprawnionym osobom wymaganych dokumentéw podczas prac realizowanych na
terenie SOLINO S. A. (tj. dokumentacji z oceny ryzyka zawodowego oraz o$wiadczen pracownikéw w tym
zakresie, imiennego wykazu oséb zatrudnionych przy wykonywaniu, wykazu maszyn , planu BIOZ lub planu
bezpiecznego prowadzenia prac, oswiadczenia wykonawcy, ze zapoznat pracownikow z tymi planami,
zaswiadczen lekarskich z badan profilaktycznych pracownikéw zaangazowanych do realizacji UMOWY,
dokumentéw potwierdzajgcych uprawnienia do wykonywania prac specjalistycznych, certyfikatow, jesli
posiadanie takich certyfikatow jest wymagane, kserokopii instrukcji obstugi maszyn, urzadzen, decyzji UDT
dopuszczajacych do eksploatacji, ksigzek konserwacji z aktualnym wpisem potwierdzajgcych wazno$é
przegladéw technicznych).

2000

35

Nieumieszczenie w umowach z PODWYKONAWCAMI klauzul w zakresie bezpiecznego prowadzenia prac

1500

36

Brak imiennej listy pracownikow swoich jak i podwykonawcéw. Brak zgody na podwykonawce.

1000
los.
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Zalgeznik nr 2 do Zarzadzenia nr 45 z dnia 22.12.2022
PROTOKOL
Protokét nr...../.........
I Na podstawie: art./zal. nr................. UMOWY/ZLECENIA. ... e
zdnia......ccceeeennnnee Lo oo 2Tt PR

(zakres umowy/zadania)

Wdniu......ceeees ceveinnenn. . przeprowadzona  zostata kontrola w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej*
(niepotrzebne skresli¢)

na terenie Inowroctawskich Kopalni Soli SOLINO S. A. w lokalizacji : ..........ccceeeeeeeeees
nazwa

Generalny Wykonawca / ZIECENIODIONCE ..........ciiieiireieeis e sttt se e e e seesee e e e eessaees saeaassaenasensbeeeneanns

Pracownik stuzby BHP przeprowadzajacy kontrole lub inna uprawniona osoba: (Imie i nazwisko kontrolujacego,
stanowisko, komérka organizacyjna)

Kontrola przeprowadzona w zwigzku z nadzorem BHP/ppoz. przy prowadzeniu prac:

o inwestycyjnych/dezinwestycyjnych, [0 remontowych/serwisowych w obecnosci:
o przedstawiciela ?{6wnego Wykonawcy / Zleceniobiorcy
1

przedstawiciela firmy podwykonawczej
(nazwa kontrolowanej firmy)
2

(imie i nazwisko przedstawiciela firmy, zajmowane stanowisko)

Il. Stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci, uchybienia, niezgodnosci:

Opis nieprawidiowosci Nr pozycji i kwota
(w przypadku pisma odrecznego uzupetniaé czytelnie) z Taryfikatora
[l oeeeeeeetttteneeerieenntestassnesissreessarererar st et st rrrrirriie 1ot seeeotonsssasrresnbananaL Ry anns annn e anrrrras
2 et eeeeeeeeeaeteeaeeeeeeestaeeteeeeitteeeeeestesseesttssiaaneeteeeeeentaiaaeeeeeenrnnnnnnnn
1 J RN

UWAGA: w przypadku braku miejsca dotaczy¢ opis jw. na osobnej stronie jako zatgcznik do niniejszego protokotu
W przypadku wielokrotno$ci zastosowanych pozycji z taryfikatora ostateczng wysokos$¢ kar finansowych okresla
Prezes Zarzadu. Wysokos¢ tacznej kwoty zostanie umieszczona w nocie ksiegowej (obcigzeniowej).

lll. Potwierdzenie zapoznania si¢ nieprawidiowos$ciami, uchybieniami i niezgodnosciami
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 45 z dnia 22.12.2022

wymienionymi w punkcie Il przez Kontrolowanego i jego uwagi.

Uwagi: TAK/NIE (podkresl wyboér)

Data i czytelny podpis osoby Kontrolowanej

Uwaga! W przypadku odmowy ziozenia podpisu przez Kontrolowanego uzupetni¢ ponizsze sformutowanie:

Protokét sporzadzit:

odmowit(a) podpisania protokotu”.

( data i podpis )

IV.Zataczniki (np. zdjecia, szkice, kopie dokumentéw, dodatkowa lista z opisem uchybien cd. pkt. 1I)

V. Zatwierdzenie protokotu

Data, podpis kontrolujgcego z
ramienia SOLINO S. A.

Data, podpis kontrolujacego z
ramienia SOLINO S. A.

Data, podpis Prezesa Zarzadu
SOLINO S. A. lub wyznaczonego

Cztonka Zarzadu
Rozdzielnik:
1. Generalny wykonawca/zleceniobiorca
2. Kontrolujgcy
3. Koordynator umowy odpowiedzialny za rozliczenie Wykonawcy




Pieczqtka Wykonawcy lub zgtoszonego Podwykonawcy

Zatacznik nr 3 do Zarzgdzenia nr 45 z dnia 22.12.2022

WNIOSEK O SZKOLENIE BHP DLA PODMIOTOW ZEWNETRZNYCH

1. Zadanie inwestycyjne (ogdlny zakres prac, nazwa zadania)

2. Koordynator z ramienia SOLINO S. A. (dane Z UMOWY) ......cccviierieiiininiccni sttt s ssescs s e sensresessesesassnessanens

3. Kierownik robét z ramienia Wykonawcy

4. Liczba wypadkoéw w pracy za ostatnie 12 MIESIECY ........c.ceruriiinniiniccisns e e s s sas s s st stsse s bt

5. Czy Wykonawca przynalezy do Programu ,,0dpowiedzialnose i Troska” ..........c.cooeocenececcuncee v e ssnsnesesernesnes

6. Czy Wykonawca posiada certyfikaty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (jak TAK to jakie)

Oswiadczam, ze pracownicy posiadaja waine szkolenia bhp oraz posiadajg aktualne badania lekarskie w zakresie
wykonywanych przez nich prac, sa zapoznani z instrukcjami bhp oraz oceng ryzyka zawodowego:

Lp.

Nazwisko i imie

Wainos¢ szkolenia bhp Waino$¢ zaswiadczenia lekarskiego

Data i podpis Wykonawcy lub Podwykonawcy*

*Podwykonawca wymaga uzyskania formalnej zgody Inwestora — zgode nalezy procedowac z

koordynatorem umowy




Zatagcznik nr 4 do Zarzadzenia nr 45 z dnia 22.12.2022

Pieczqtka Wykonawcy lub zgtoszonego Podwykonawcy

Whiosek o przedluzenie szkolen BHP
dla pracownikéw firm zewne¢trznych

Prosze o przedtuzenie szkolen bhp dla ponizszych pracownikéw celem wykonania kolejnego zadania
o zblizonym zakresie wykonywanych prac (Prosze wymieni¢ zakres i miejsce wykonania prac, prosze
wskaza¢ jakiego rodzaju prace i kategorie zagrozen wystgpiq na stanowiskach pracy):

Przyktad : prace na wysokosci, prace w wykopie, przy urzadzeniach energetycznych itp.

Lista pracownikow, ktérzy posiadajg aktualne badania lekarskie oraz szkolenia okresowe BHP i
dodatkowo byli przeszkoleni przez stuzby SOLINO S. A. w okresie nie krétszym niz 12 mscy*:

Lp. Nazwisko i imie Data szkolenia bhp IKS Solino S.A.

*do wniosku nalezy dostarczy¢ skan lub oryginat zaswiadczenia po ukoficzonym szkoleniu przez
Stuzby BHP Solino S.A. — waznosc¢ 1 rok — skan na adres mailowy bhp@solino.pl

Data i podpis Wykonawcy lub Podwykonawcy

%@y



