
Szanowni Państwo,
Miło mi poinformować, że 

uhonorowany została tytułem 

Przy ocenie firmy, Kapituła Programu zwróciła szczególną 
uwagę na:

 - Tworzenie nowych, stabilnych i atrakcyjnych miejsc pracy
- Szeroki i dostosowany zarówno do potrzeb, jak i wymogów 
branży wachlarz szkoleń
- Innowacyjny pomysł wspierania  pracowników: Pracodawca 
przyjazny rodzinie
- Realne możliwości rozwoju i awansu pracowników
- Rozbudowany i atrakcyjny system motywacyjny dla pracowników
- Atrakcyjne benefity pozapłacowe dla pracowników
- Szeroki pakiet świadczeń socjalnych
- Prywatna opieka medyczna, ubezpieczenia na życie
- Zaangażowanie firmy w działania charytatywne, edukacyjne oraz
inne inicjatywy społeczne
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